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DAVACI :U....0S.... Y....
VEKILI - AV. BATIN YILMAZ
-UETS[15358-53949-34807]

DAVALI : OSMANIYE VALILIGI -UETS[35756-86578-59710]

DAVANIN OZETI : Osmaniye il Emniyet Miidiirlugii biinyesinde komiser olarak gérev yapan davaci
tarafindan, hakkinda duzenlenen 2023 yilina iliskin 4,92 puanlik performans degerlendirme notuna yapilan itirazin
reddine iliskin Osmaniye I Emniyet Mudurlagunin 26/02/2024 tarih ve

E-13605279-31500-2024022609474380702 sayili isleminin; hukuka aykiri oldudu, yapilan degerlendirmenin
somut olgulara dayanmayip soyut oldugu, kamu yarari goézetilmedigi, objektif olarak tesis edilmedigi, verilen
puanin gerekge, takdir hakki ve esitlik ilkesine aykiri oldugu, somut dayanaginin bulunmadigi, 2023 yili igerisinde
basari belgesinin bulundugu, 11/06/2023 tarihinde anons Uzerine olay yerine intikal edildigi esnada cezaevi firarisi
bir Kisiyi takibe basladigi ve kendisine saldiri gerceklestirecedi esnada, bertaraf etmek amaciyla hukuka uygun
olarak sahsi etkisiz hale getirdigi, hakkinda olumsuz bir durum bulunmadigi, 6zveri ile gorevini ifa ettigi ileri
surdlerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Sicil notlarinin idarece belirlenen usul ve esaslara gore verildigi, cok iyi
performans degerlendirme puaninin 4,00 ila 5,00 arasindaki puanlarin oldugu, davacinin puaninin 4,92 (cok iyi)
olarak belirlendigi dava konusu islemin hukuka uygun oldugu o6ne sirllerek davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Osmaniye idare Mahkemesince, durusma icin onceden belirlenerek taraflara bildirilen
03/12/2024 tarihli durusmaya davaci ve vekilinin katilmadii, davali idareyi temsilen Osmaniye il Emniyet
Miidirligi Hukuk isleri Sorusturma Biiro Amiri E..... Y......n geldigi goriilerek, gelen tarafa usuliine uygun soz
verilip agiklamalari dinlendikten sonra durusmaya son verilerek dava dosyasi incelendi, isin geregi gorisuldu:

Dava; Osmaniye il Emniyet Mudirligi biinyesinde komiser olarak gorev yapan davaci tarafindan,
hakkinda diizenlenen 2023 yilina iliskin 4,92 puanhk performans degerlendirme notuna yapilan itirazin reddine
iliskin islemin iptali istemiyle agilmistir.

3201 sayill Kanun'un 85'inci maddesinde; "Emniyet Genel Mudurluginin stratejik plan ve hedefleri
dogrultusunda, emniyet teskilati ¢alisanlarinin is basarilarinin degerlendirilmesine imkan saglayacak kurum igi
bireysel performans de§erlendirme sistemi olusturulur. Performans de@erlendirme sonuglari hizmet gerekleri
yaninda personelin; basari, yeterlilik ve ehliyetlerinin tespitinde, performansinin gelistirilmesinde, kidem sirasinin
tespitinde, ritbe terfiinde, gorevde yikselmesinde, asli memurluga atanmasinda, brans islemlerinde, egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve egitiminde, o6dillendirilmesinde, istihdaminda ve goérev yeri degisikliginde
kullanilabilir. Performansin iyilestirilmesi icin alinmasi gerekli gorilen tedbirleri goriserek 6nerilerde bulunmak
uzere, merkezde Performans Degerlendirme Kurulu olusturulur. Performans de@erlendirmesi yilda en az bir kez
yapilir. Degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi, yetersizlik, hizmet i¢i egitim, degerlendirme
amirleri, haklarinda performans degerlendirmesi yapilmayacaklar ve yapilamayanlar, Performans Degerlendirme
Kurulunun olusumu ve calismasina iliskin usul ve esaslar, itiraz bagvurusunun yoéntemi ve diger hususlar icisleri
Bakanhginca cikarilan yonetmelikle dizenlenir. Performans degerlendirme formunda yer alacak performans
degerlendirme olcutleri ile ihtiyac duyulan bilgiler Emniyet Genel Mudirligince belirlenir." hikmi yer
almaktadir.

04.07.2012 tarihli ve 28343 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Emniyet Genel Midiirligi Kurum igi
bireysel Performans Degerlendirme Ydnetmeliginin 5. maddesinde "Degerlendirmenin esas amaci; Genel
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Mudurliikce Gstlenilen gdrevlerin, belirlenen stratejik plan ve hedeflerin yerine getirilmesinde gorevli personelin
isindeki basari duzeyini 6lgcmek ve personelin mesleki gelisimini saglayarak kurum hizmetlerinin verimini
arttirmaktir.(2) Degerlendirmede agiklik ve seffaflik esastir. (3) Degerlendirme amirleri, personelin performansini
adil, tarafsiz, 6nyargisiz ve dogru bir sekilde degerlendirmek zorundadir. (4) Performans degerlendirme sonuclari
hizmet gerekleri yaninda personelin; basari, yeterlilik ve ehliyetlerinin tespitinde, performansinin gelistirilmesinde,
kidem sirasinin tespitinde, ritbe terfiinde, gorevde yukselmesinde, asli memurluja atanmasinda, brans
islemlerinde, egitim ihtiyacglarinin belirlenmesi ve egitiminde, ddullendirilmesinde, istihdaminda ve gérev yeri
degisikliginde kullanilabilir."; 10. maddesinde  "(1) Performans gozlem ve takip formu; personelin
performansinin yil boyu izlenmesini, performans degerlendirme formu doldurulurken degerlendirme amirlerinin
degerlendirme hatalarina dismemelerini saglamayi amaclayan ve degerlendirme amirinin, dogru, tarafsiz, adil ve
objektif bir degerlendirme yapabilmesine imkan saglamak amaciyla, kayit giren amirin kanaat ve algisina dayali
mutalaasini belirttigi, esas degerlendirmeye hazirlayici nitelikte, sadece degerlendirme amirlerinin gorecegi ve
bilgi edinme hakki kapsami disinda olan formdur.(2) Degerlendirme amirleri, personelinin calismalarini takip
ederek performans degerlendirme formundaki degerlendirme 6l¢ttleri dogrultusunda olumlu ya da olumsuz olarak
kayda deger gordugu hususlari iceren mitalaalarini, PBS’de bulunan performans gézlem ve takip formuna tarih,
konunun 6zeti ve konu ile ilgili mutalaasini belirterek kaydeder. Mitalaalari iceren bu kayitlar performans
degerlendirme icin kayit edilen kayitlardir ve baska islemlerde kullanilamaz. (3) Performans gozlem ve takip
formuna kaydedilecek bilgiler personelin is performansina iliskin de@erlendirmeleri icerir. Degerlendirme amirleri
tarafindan gozlemlenen olay veya davranis, performans gozlem ve takip formuna olay veya davranisin
gerceklesmesinden itibaren bir ay igerisinde, aralik ayindaki gozlemler de 31 Aralik tarihine kadar PBS’ ye
kaydedilir.(4) Performans gdzlem ve takip formuna veri girmeye, degerlendirme amirleri ile birlikte personelin
diger sirali amirleri de yetkilidir.(5) Personelin ek gorevler sebebi ile birlikte calismis oldugu amirleri; misterek
yuratilen goreve iliskin gozlem ve algilarini, performans goézlem ve takip formuna PBS Uzerinden veri olarak
girebilir. (6) Personelin "Gozlenen performans ortalamanin ¢ok altinda” veya "Go6zlenen performans ortalamanin
altinda, gelistirilmeye ihtiyaci var" olgekleri secilerek degerlendirilebilmesi icin performans gdzlem ve takip
formunda ilgili performans alanlarinin her birindeki performans degerlendirme élcutlerinden en az biri igin bu
degerlendirmeler ile irtibath olacak en az bir olumsuz kaydin bulunmasi zorunludur. Bu sekilde girilen bilgilerin
personelin is performansini etkileyecek nitelikte olumsuz davranislar icermesi gerekir. Birim amirleri ve Emniyet
Teskilati disindan olan de@erlendirme amirlerinin "Gozlenen performans ortalamanin ¢ok altinda™ veya "Gozlenen
performans ortalamanin altinda, gelistirilmeye ihtiyaci var" Olceklerini secebilmesi icin olumsuz kayit girme
zorunlulugu yoktur. (7) Bir degerlendirme déneminde performans gézlem ve takip formuna kaydedilen veriler
sonraki degerlendirme dénemlerine aktarilamaz ve kullanilamaz. (8) PBS’nin bulunmamasi veya teknik olarak bu
sisteme ulasiimasina imkan bulunmamasi halinde gdzlem ve takip formu matbu form olarak dizenlenir."; 11.
maddesinde " (1) Performans goriismesi; personelin halen calistigi ve de§erlendirme amiri unvanindaki sirali ilk
amiri ile degerlendirilen personel arasinda, birimin ve personelin performansinin yiikseltilmesini saglamak
amaclyla yapilan bir iletisim strecidir. Performans goérismesi yildaen az bir kez yapilir, sirali ilk amirin personelle
ilk performans gorusmesini beraber ¢ahistiklari ilk Gg ay icerisinde yapmasi gerekir. Gorlismenin yapilmasina engel
olan hallerin bulunmasi halinde gdrtsme, fiili durumun ortadan kalkmasini takip eden ilk ay igerisinde personelin
halen calistigi ve degerlendirme amiri unvanindaki sirali ilk amiri tarafindan yapilir. (2) Performans gériismesinde
personelden neler beklendigi, kendisini nasil gelistirmesi gerektigi, is performansini etkileyen ve iyilestirilmesi
icin yapilabilecek islemler ile personelin verimi ve motivasyonunun en st seviyeye cikarilmasina katkida
bulunabilecek hususlar personelin halen calistigi ve degerlendirme amiri unvanindaki sirali ilk amir ile
degerlendirilen personel arasinda karsilikli gortstlir. (3) Performans gorlismesi sirasinda amirlerin rold,
yargilayici degil, yol gosterici ve rehberlik edici nitelikte olmalidir. (4) Kendisine bagh personel ile performans
gorismesinin zamaninda yapilmasindan ikinci degerlendirme amiri, ikinci degerlendirme amiri bulunmayan
durumlarda birinci degerlendirme amiri, birime bagh tim personel ile performans gériismesinin zamaninda
yapilmasindan ise personel islerinden sorumlu sube muduri/bliro amiri sorumludur. (5) Personelin bulundugu
gorev unvani nedeniyle performans gdriismesi yapiimamasi veya performans gorismesi yapilmasina imkén
bulunmamasi durumlarina iliskin hususlar Kurul tarafindan alinacak ilke kararlari ile belirlenir. (6) Performans
gorismesinin tarihi ve gorusilen yer gorismeyi yapan amir tarafindan PBS’ye kaydedilir." ; 18. maddesinin 8.
fikrasinda " Performans degerlendirme puanlari asagidaki sekilde derecelendirilir.
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a) Yetersiz performans degerlendirme puani; 1,00 ila 1,99 (bu puanlar dahil) arasindaki puanlardir.

b) Yeterli ama kendisini gelistirmesi gerekir performans degerlendirme puani; 2,00 ila 2,99 (bu puanlar dahil)
arasindaki puanlardir.

c) lyi performans degerlendirme puani; 3,00 ila 3,99 (bu puanlar dahil) arasindaki puanlardir.

¢) Cok iyi performans degerlendirme puani; 4,00 ila 5,00 (bu puanlar dahil) arasindaki puanlardir.; hikimlerine
yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Osmaniye il Emniyet Midurliigii emrinde Komiser olarak gérev
yapmakta olan davacinin, 2023 yili performans de§erlendirme notunun, birinci de@erlendirme amiri tarafindan
5,00; ikinci degerlendirme amiri tarafindan 5,00; Uglnct de@erlendirme amiri tarafindan ise 4,75 olarak
degerlendirilmesi sonucu ortalama notunun 4,92 olarak belirlenmesi tizerine, 2023 yili performans degerlendirme
notuna yapilan itirazin reddine iliskin Osmaniye Il Emniyet Mdudirluginin  26/02/2024 tarih  ve
E-13605279-31500-2024022609474380702 sayili isleminin iptali istemiyle gorilmekte olan davanin acildig
anlasiimaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikimlerinden, Emniyet personelinin performans degerlendirmelerinde,
"performans go6zlem takip formu" ve "performans degerlendirme formu'nun kullanildigi gorilmektedir.
Performans gézlem ve takip formu, personelin performansinin yil boyu izlenmesini, performans degerlendirme
formu doldurulurken degerlendirme amirlerinin degerlendirme hatalarina dismemelerini saglamayi amaclayan ve
degerlendirme amirinin, dogru, tarafsiz, adil ve objektif bir de@erlendirme yapabilmesine imkan saglamak
amactyla, kayit giren amirin kanaat ve algisina dayali matalaasini belirttigi, esas degerlendirmeye hazirlayici
nitelikte, sadece degerlendirme amirlerinin gorecedi ve bilgi edinme hakki kapsami disinda olan form olup,
personelin is performansina iliskin degerlendirmeleri icermekte iken, performans degerlendirme formu ise
personelin performans degerlendirme puanini belirleyen ve yargisal denetimi yapilacak olan form olma 6zelligini
tasimaktadir.

Ayni hikiimler uyarinca, performans degerlendirme formunda degerlendirme 6lgutleri karsisinda, karsihgi
1,2,3,4 ve 5 puan olan degerlendirme 6lceklerinin bulundugu, gozlem takip formuna, bu 6lgeklerden karsihigr 1
puan olan; "gb6zlenen performans ortalamanin ¢ok altinda" ve karsiligi 2 puan olan "Goézlenen performans
ortalamanin altinda, gelistirilmeye ihtiyaci var" 6lge@i icin olumsuz veri girisinin zorunlu oldugu, buna karsin,
karsihgi 3, 4 ve 5 puan olan odlcekler icin gozlem ve takip formuna veri girisi zorunlulugu olmadigi, karsiligi 5
puan olan "gdzlenen performans ortalamanin ¢ok Uzerinde" 6lgeginin secilebilmesi icin; degerlendirmeye tabi
tutulan personelin, dederlendirme dénemi icinde ortalamanin Uzerinde fazladan gayret gdstermesi ve bu durumun
sureklilik arz etmesi gerekmektedir. Dolayisiyla soyut ve genel ifadelerle girilen her olumlu mditalaanin
karsihiginda 5 puan verilme zorunlulugu bulunmamakla birlikte en yiksek puan olan bes puanin altinda verilen (3.
Degerlendirme amiri tarafindan “'personeli ve yapilan isi denetleme icin verilen 3 puan ile "kamu
kaynaklarinin \e gbrev ara¢ gereclerinin etkin bir sekilde kullaniimasini takip etme” icin verilen 4 puan)
puanlarin gerekcelendirilmesi, bir baska ifade ile bu notun neden verildiginin somut bilgi ve belgeler ile ortaya
konulmasi gerektigi cekismesizdir.

Yetkili amirlerince her yil icin yeniden diizenlenmek suretiyle ilgili memurun o yil icindeki mesleki
bilgisini, deneyimini, tutum ve davranislarini ortaya koyan ve tim bu hususlarin degerlendirilmesinden sonra
olusan hukuki bir belge niteligi tasiyan performans degerlendirme raporlarinin, gecmis yillardaki performans
notlari ile bire bir drtusmeyebilecegi, bu durumun performans degerlendirme notlarinin her yil igin ayri olarak
diizenlenmesinin sonucu oldugu, gecmis yillarda diizenlenen performans notlari ile dava konusu sicil notu arasinda
olabilecek farkin, hangi sebeplerden kaynaklandiginin ortaya konulmasi gerektigi aciktir.

Uyusmazlikta; cezaevinden firar eden sucglunun yakalanmasi amaciyla yapilan takip sonucunda, firar eden
sahsin davaci tarafindan gorev silahi ile yaralanmasi olayi ile ilgili baslatilan adli sorusturma sonucunda Osmaniye
Cumbhuriyet Bassavcihiginin 04/07/2023 tarih ve S:2023/9972 sayili kararinda 6zetle; davacinin, firari sahsi silah
kullanarak etkisiz hale getirmesi eyleminide, su¢ kasti ile hareket etmedigi, hukuka uygun olarak ve firari sahsi
baska tlrll etkisiz hale getirme imkaninin bulunmamasi sebebiyle silah kullanmak suretiyle etkisiz hale getirdigi
degerlendirmesine yer verilerek davaci hakkinda kamu adina kovusturmaya yer olmadigina dair karar verildigi,
ayni olay kapsaminda arastirma ve gerekiyorsa idari sorusturma yapilmasi yonundeki 13/07/2023 tarihli Valilik
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oluru ile baslatilan arastirma neticesinde diizenlenen 2023/40 esas sayili disiplin arastirma raporunda, davaci
hakkinda disiplin sorusturmasi agiimasina gerek olmadigi yoninde degerlendirmeye yer verilsi Uizerine, Osmaniye
Valiliginin 10/10/2023 tarihli oluru ile dosyanin islemden kaldiriimasina karar verildigi, bu itibarla s6z konusu
olayin davaci hakkinda 2023 yili performans ve degerlendirme notunun 4.92 olarak belirlenmesine gerekce
olamayacagi gibi, hangi sebeplerle performans ve dederlendirme notunun "4,92" olarak verildiginin somut bilgi ve
belgeler ile ortaya konulamadigi, 2023 doénemine iliskin olarak davali idarece davacinin basarisizligi,
disiplinsizligi, verimsizligi, uyumsuzlugu vb. herhangi bir olumsuzlugun ortaya konulamadigi ve bu dénemde
davacinin bir adet basari belgesi bulundugu, dikkate alindiinda davaci hakkinda tesis edilen 2023 yili performans
degerlendirme notunun 4,92 olarak belirlenmesine iliskin isleme karsi yapilan itirazin reddine iliskin dava konusu
islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna vartimistir.

Aciklanan nedenlerle,

1-Dava konusu islemin iptaline,

2-Asagida dokumu yapilan 998,00 TL yargilama giderinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,

3-Artan posta ucretinin talep edilmesi halinde derhal, talep olmamasi halinde ise kararin kesinlesmesinden
sonra re'sen davaclyaiadesine,

4-Karar tarihinde yirirlilkte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 18.000,00-TL
vekalet Ucretinin davall idareden alinarak davaciya verilmesine,

5-Karara kars! teblig tarihinden itibaren 30 giin icerisinde Adana Bélge idare Mahkemesine istinaf
kanun yolu agik olmak Uzere, 03/12/2024 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye

YARGILAMA GiDERLERI

Basvurma Harci 427,60 TL
Karar Harci X 427,60 TL
Vekalet Harcl : 60,80 TL
Posta Gideri X 82,00 TL
TOPLAM : 998,00 TL
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